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1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной образовательной программы (ООП) 

Основная образовательная программа предназначена для осуществления образова-

тельного процесса по направлению подготовки 40.05.03 Судебная экспертиза (уровень спе-

циалитета) и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм атте-

стации, который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, 

учебного плана и календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин 

(модулей) и программ практик, оценочных материалов (фондов оценочных средств), методи-

ческих материалов. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – специ-

алитет по специальности 40.05.03 Судебная экспертиза, утвержденный приказом Минобр-

науки России от 31 августа 2020 года № 1136 (далее – ФГОС ВО)/образовательный стан-

дарт ННГУ, утверждённый приказом ректора ФГАОУ ВО «Национальный исследователь-

ский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» от 08.04.2021 

№ 172-ОД (далее ОС ННГУ); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 6 ап-

реля 2021 года № 245 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. 

№ 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Министер-

ства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 

г. № 885/390. 

1.3. Перечень сокращений 

ВО – высшее образование; 

з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ООП – основная образовательная программа; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД- профессиональная деятельность; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 

УК – универсальные компетенции. 
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2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять про-

фессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: реализации образовательных программ высшего об-

разования, дополнительных профессиональных программ; научных исследований) 

09 Юриспруденция (в сферах: правоохранительной деятельности; обороны и безопас-

ности государства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образо-

вания и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

правоприменительный, экспертный, технико-криминалистический, консультационный, пра-

воохранительный, информационно-аналитический, профилактический, оперативно-служебный, 

организационно-управленческий, педагогический. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников (при наличии) 

 

Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению под-

готовки, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых 

функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ 

специалитета по направлению подготовки (специальности) 40.05.03 Судебная экспертиза, 

представлен в Приложении 2. 

 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности выпускников или области (об-

ласть) знания 

Таблица 2.3 

Область професси-

ональной деятель-

ности  

(по Реестру Минтр-

уда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности  

Объекты профессио-

нальной деятельно-

сти (или области 

знания) 

(при необходимости) 

01 Образование и 

наука (в сферах: реа-

лизации образова-

тельных программ 

высшего образова-

ния, дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ; 

научных исследова-

ний) 

Консультацион-

ный, педагогиче-

ский 

  

09 Юриспруденция 

(в сферах: право-

Правопримени-

тельный, эксперт-
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охранительной дея-

тельности; обороны 

и безопасности госу-

дарства) 

ный, технико-

криминалистиче-

ский, консультаци-

онный, правоохра-

нительный, ин-

формационно-

аналитический, 

профилактический, 

оперативно-

служебный, орга-

низационно-

управленческий 

    

 

3.Общая характеристика основной образовательной программы (ООП) 

 

3.1.  Направленность (профиль) образовательной программы: 

Экономические экспертизы 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам: судебный эксперт 

3.3. Объем программы: 300 зачетных единиц 

3.4. Формы обучения: очная 

3.5. Срок получения образования: 5 лет 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы (ООП) 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1.1 

Наименование кате-

гории компетенции 

Код и наименова-

ние компетенции 

Индикатор (индикаторы) достижения компетен-

ции 

Универсальные компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

УК-1.1. Анализирует ситуацию как систему, вы-

являя ее базовые составляющие и связи между 

ними  

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ран-

жирует информацию, требуемую для реше-

ния поставленной задачи 

УК-1.3. Осуществляет поиск информации 

для решения поставленной задачи по различ-

ным типам запросов, критически оценивая 

надежность источников информации 

УК-1.4. При обработке информации отличает 

факты от мнений, интерпретаций, оценок, 

формирует собственные мнения и суждения, 
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аргументирует свои выводы и точку зрения 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает возмож-

ные варианты решения  

поставленной задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Определяет в рамках поставленной цели 

проекта совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение 

 УК-2.2. Предлагает способы решения постав-

ленных задач; оценивает предложенные способы 

с точки зрения соответствия цели проекта 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся ре-

сурсов и ограничений, действующих правовых 

норм 

УК-2.4. Выполняет задачи в зоне своей ответ-

ственности в соответствии с запланированны-

ми результатами и точками контроля, при 

необходимости корректирует способы решения 

задач 

УК-2.5. Представляет результаты проекта, пред-

лагает возможности их использования и/или со-

вершенствования 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.2. Выбирает стиль управления работой 

команды в соответствии с ситуацией и учиты-

вает особенности поведения и интересы дру-

гих участников 

УК-3.3. Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии 

и командной работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; оце-
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нивает идеи других членов команды для до-

стижения поставленной цели 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные 

правила командной работы; несет личную от-

ветственность за результат 

УК-3.6. Оценивает эффективность работы ко-

манды по достигнутому результату 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на 

государственном языке Российской Феде-

рации и иностранном языке в зависимости 

от цели и условий партнерства; адаптиру-

ет речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на государ-

ственном языке Российской Федерации с уче-

том особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем и на иностранном языке 

с учетом особенностей стилистики официаль-

ных писем и социокультурных различий 

УК-4.3. Выполняет перевод официальных и про-

фессиональных текстов с иностранного языка на 

государственный язык Российской Федерации, с 

государственного языка Российской Федерации 

на иностранный 

УК-4.4. Публично выступает на русском 

языке, строит свое выступление с учетом 

аудитории и цели общения, устно представ-

ляет результаты своей деятельности на ино-

странном  языке 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

УК-5.1. Использует знания об историческом 

наследии и социокультурных традиций раз-

личных социальных групп, опирающиеся на 

знание этапов исторического развития Рос-

сии в контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира, включая миро-

вые религии, философские и этические уче-

ния 

УК-5.2. Учитывает особенности 

межкультурного взаимодействия на основе ис-
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пользования основных философских идей и ка-

тегорий, с учетом исторического развития и со-

циально-этического контекста 

УК-5.3. Находит способы преодоления ком-

муникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии, в том числе при конфликт-

ной ситуации 

УК-5.4. Придерживается принципов недис-

криминационного взаимодействия,  

определяет цели и задачи межкультурного 

профессионального взаимодействия в усло-

виях различных этнических, религиозных 

ценностных систем 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

и образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при дости-

жении поставленных целей 

УК-6.2. Определяет приоритеты собствен-

ной деятельности, личностного развития и 

профессионального роста 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для вы-

страивания траектории собственного профес-

сионального роста 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной социаль-

ной и профессио-

нальной деятель-

ности 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания здорового об-

раза жизни с учетом физиологических осо-

бенностей организма 

УК-7.2. Поддерживает должный уровень физи-

ческой подготовленности для обеспечения пол-

ноценной социальной и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.3. Планирует свое рабочее и свободное 

время для оптимального сочетания физической 

и умственной нагрузки и обеспечения работо-

способности 

УК-7.4. Соблюдает нормы здорового образа 
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жизни в различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого разви-

тия общества, в 

том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и 

военных конфлик-

тов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного 

влияния на жизнедеятельность элементов 

среды обитания (технических средств, тех-

нологических процессов, материалов, зданий 

и сооружений, природных и социальных яв-

лений) 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные 

факторы в рамках осуществляемой де-

ятельности 

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте; осуществляет мероприятия по предот-

вращению чрезвычайных ситуаций 

УК-8.4. Соблюдает правила поведения при воз-

никновении чрезвычайных ситуаций природно-

го и техногенного происхождения; оказывает 

первую помощь, описывает способы участия в 

восстановительных мероприятиях 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9. Способен 

использовать базо-

вые дефектологи-

ческие знания в 

социальной и про-

фессиональной 

сферах 

УК-9.1. Представляет понятие инклюзивной 

компетентности, ее компоненты и структуру 

УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с лицами, 

имеющими ограниченные возможностями здо-

ровья 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в со-

циальной и профессиональной сферах с лицами 

с ограниченными возможностями здоровья 

УК-9.4. Мотивирует себя на выполнение опреде-

лённых профессиональных действий на основе 

знания закономерностей взаимодействия обще-

ства и человека с ограниченными возможностя-

ми здоровья 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность  

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

УК-10.1. Знает основные законы 

и закономерности функционирования экономи-

ки 

УК-10.2. Владеет знаниями основ экономики при 
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стях жизнедея-

тельности 

решении социальных и профессиональных задач. 

УК-10.3. Использует знания и навыки в области 

финансовой грамотности, позволяющих пра-

вильно оценивать ситуацию в экономике и при-

нимать разумные поведенческие решения 

УК-10.4. Применяет методы личного экономи-

ческого и финансового планирования для до-

стижения текущих и долгосрочных финансовых 

целей , использует финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным бюд-

жетом), контролирует собственные экономиче-

ские и финансовые риски 

Гражданская пози-

ция 

УК-11. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупцион-

ному поведению 

УК-11.1. Представляет сущность коррупционно-

го поведения и его взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими и иными усло-

виями 

УК-11.2. Применяет правовые нормы о проти-

водействии коррупционному поведению 

УК-11.3. Владеет навыками работы с законода-

тельными и другими нормативными правовыми 

актами 

УК-11.4. Осуществляет социальное взаимодей-

ствие в обществе и служебном (трудовом) кол-

лективе, профессиональную деятельность на ос-

нове требований правовых (в том числе антикор-

рупционных норм), содействует противодей-

ствию коррупции 

УК-11.5. Выполняет профессиональные задачи в 

соответствии с нормами морали, профессио-

нальной этики и служебного этикета 
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4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.2 

Ценностно-

мотивационная 

ориентация 

ОПК-1. Способен на основе 

анализа основных этапов и 

закономерностей историче-

ского развития Российского 

государства, его места и 

роли в контексте всеобщей 

истории формировать 

устойчивые внутренние мо-

тивы профессионально-

служебной деятельности, 

базирующиеся на граждан-

ской позиции, патриотизме, 

ответственном отношении к 

выполнению профессио-

нального долга 

ОПК-1.1. Выявляет основные этапы и закономер-

ности исторического развития Российского госу-

дарства и права, традиционные ценности россий-

ского общества  

ОПК-1.2. Определяет место России и ее роль в 

контексте всеобщей истории на различных этапах 

развития общества 

ОПК-1.3. Обладает навыками формирования мо-

тивов профессионально-служебной деятельности, 

основываясь на патриотизме и ответственном от-

ношении к выполнению профессионального дол-

га 

ОПК-2. Способен анализи-

ровать мировоззренческие, 

социальные и личностно-

значимые проблемы в це-

лях формирования цен-

ностных, этических основ 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-2.1. Анализирует мировоззренческие, лич-

ностно, социально и профессионально значимые 

проблемы, процессы и явления с использованием 

знаний гуманитарных и социальных наук, фор-

мирует ценностно-мотивационную ориентацию 

на основе этики профессиональной деятельности 

ОПК-2.2. Использует знания гуманитарных и со-

циальных наук для решения личностно-

значимых, социальных и профессиональных за-

дач 

Правопримени-

тельная деятель-

ность 

ОПК-3. Способен опериро-

вать основными общепра-

вовыми понятиями и кате-

гориями, анализировать и 

толковать нормы права, да-

вать юридическую оценку 

фактам и обстоятельствам 

ОПК-3.1. Оперирует юридическими понятиями и 

категориями 

ОПК-3.2. Анализирует и толкует нормы права 

ОПК-3.3. Владеет методикой квалификации и 

разграничения различных видов правонарушений 

ОПК-4. Способен состав-

лять процессуальные и 

служебные документы 

ОПК-4.1. Обеспечивает порядок организации до-

кументооборота, правила и порядок подготовки, 

оформления, учета и хранения служебных доку-

ментов 

ОПК-4.2. Составляет и оформляет процессуаль-

ные и служебные документы в соответствии с 

направленностью будущей профессии 

ОПК-5. Способен приме-

нять нормы материального 

и процессуального права в 

точном соответствии с пра-

ОПК-5.1. Определяет фактические обстоятель-

ства юридического дела, требующего решения, 

определять правовые нормы, подлежащие приме-

нению при принятии юридически обоснованного 
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вовыми принципами и дей-

ствующими нормативными 

правовыми актами с учетом 

специфики отдельных от-

раслей права 

решения, принимать решения и совершать юри-

дические действия в соответствии с законом 

ОПК-5.2. Анализирует и оценивает информацию, 

имеющую значение для реализации правовых 

норм 

ОПК-5.3. Имеет навыки реализации норм матери-

ального и процессуального права в конкретной 

сфере профессиональной деятельности 

Технико-

криминалистиче-

ская деятельность 

ОПК-6. Способен исполь-

зовать технико-

криминалистические мето-

ды и средства, тактические 

приемы производства след-

ственных действий в соот-

ветствии с методиками рас-

крытия и расследования 

отдельных видов и групп 

преступлений, выполнять 

функции специалиста при 

проведении процессуаль-

ных и непроцессуальных 

действий 

ОПК-6.1. Применяет при осмотре места происше-

ствия технико-криминалистические методы и 

средства поиска, обнаружения, фиксации, изъятия 

и предварительного исследования материальных 

объектов — вещественных доказательств 

ОПК-6.2. Интерпретирует результаты примене-

ния естественнонаучных методов для решения 

задач раскрытия и расследования преступлений; 

участвует в построении и разработке версий, свя-

занных с действиями по подготовке, совершению 

и сокрытию преступлений 

ОПК-6.3. Выполняет профессиональные задачи в 

особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, 

чрезвычайных ситуациях, в условиях режима 

чрезвычайного положения и военное время 

Экспертная дея-

тельность 

ОПК-7. Способен исполь-

зовать знания теоретиче-

ских, методических, про-

цессуальных и организаци-

онных основ судебной экс-

пертизы, криминалистики 

при производстве судебных 

экспертиз и исследований 

ОПК-7.1. Применяет методики судебных экспер-

тиз и исследований в профессиональной деятель-

ности 

ОПК-7.2. Организует работу по подготовке, про-

ведению и сдаче результатов судебных экспертиз 

и исследований 

ОПК-7.3. Обобщает в пределах компетенции экс-

пертную практику и на этой основе разрабатыва-

ет методические рекомендации по вопросам ор-

ганизации проведения судебных экспертиз 
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Консультацион-

ная деятельность 

 

ОПК-8. Способен консуль-

тировать субъекты право-

применительной и право-

охранительной деятельно-

сти по вопросам назначения 

и производства судебных 

экспертиз, а также в части 

возможностей применения 

методов и средств судеб-

ных экспертных исследова-

ний для установления фак-

тических обстоятельств 

расследуемых правонару-

шений 

ОПК-8.1. Проводит консультирование по вопро-

сам назначения и производства судебных экспер-

тиз 

ОПК-8.2. Анализирует и интерпретирует стан-

дарты, правила и методологию производства су-

дебных экспертиз, осуществляет консультации по 

указанным направлениям 

ОПК-8.3. Проводит и передаёт лицу, осуществ-

ляющему процессуальные и непроцессуальные 

действия, предварительную информацию по ма-

териальным следам и предметам, необходимую 

для правильной ориентации в создавшейся обста-

новке 

Информационно-

коммуникацион-

ные технологии 

для профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-9. Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОПК-9.1. Использует современные информаци-

онно-коммуникативные технологии в судебно-

экспертной деятельности 

ОПК-9.2. Применяет современные IT-

инструменты для получения криминалистически 

значимой информации по проводимым судебным 

экспертизам 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

ОПК ОС-10. Способен ана-

лизировать основные 

направления научных ис-

следований, выявлять и 

формулировать актуальные 

научные проблемы в обла-

сти судебной экспертизы 

ОПК ОС-10.1. Анализирует и использует стати-

стические методы 

ОПК ОС-10.2. Проводит и публикует научные 

исследования в области судебной экспертизы 

ОПК ОС-10.3. Составляет обзоры и отчёты об ис-

следованиях в области судебной экспертизы 

ОПК ОС-10.4. Оформляет научные документы в 

соответствии с государственными стандартами 
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4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1.3  

Задача ПД 

(перенести из 

табл.2.3.) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта
1
) 

ПК по типам задач  

Правоприменительный тип задач 

 ПК-1. Способен 

участвовать в про-

цессуальных и иных 

действиях, преду-

смотренных законо-

дательством с целью 

применения специ-

альных знаний 

ПК-2. Способен 

обобщать практику 

применения законо-

дательства РФ и про-

водить анализ реали-

зации государствен-

ной политики в уста-

новленной сфере де-

ятельности 

 

ПК-1.1. Участвует в процессуаль-

ных и иных действиях, предусмот-

ренных законодательством, с целью 

применения специальных знаний. 

Участвует в совместной работе 

и/или выполняет определенные за-

дания под контролем организатора 

процессуальных действий 

ПК-1.2. Участвует в разработке 

форм использования специальных 

знаний, использует свой процессу-

альный статус и компетенцию спе-

циалиста для понимания функцио-

нальных задач и приемов по их до-

стижению. Умеет осуществлять 

иные формы взаимодействия с 

участниками судебного процесса, 

предвидеть юридические послед-

ствия процессуальных решений, го-

тов самостоятельно выполнять от-

дельные поручения 

ПК-2.1. Обобщает и анализирует 

информацию, имеющую значение 

для реализации правовых норм в 

сфере судебно-экспертной деятель-

ности с использованием современ-

ных информационных технологий, 

в том числе цифровизации и интер-

активных форм взаимодействия 

ПК-2.2. Определяет значимые при-

оритеты, в ясной и понятной форме 

Основание: 

анализ опыта 

деятельности 

государствен-

ных и негосу-

дарственных 

судебно-

экспертных ор-

ганизаций 

                                                           

1
Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и стан-

дартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 
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доводит сущность применяемых 

специальных знаний до правопри-

менителей. Рационально планирует 

работу, эффективно делегирует 

свои полномочия и инструктирует 

подчиненных 

Экспертный тип задач 

 ПК-3.ЭЭ Способен 

выполнять экономи-

ческие судебные экс-

пертизы в рамках 

гражданского, арбит-

ражного, админи-

стративного и уго-

ловного судопроиз-

водства, производ-

ства по делам об ад-

министративных 

правонарушениях 

ПК-4. Способен 

обеспечивать работу 

по контролю каче-

ства итоговых за-

ключений эксперта 

(специалиста) 

 

ПК-3.1.ЭЭ Выполняет судебные 

экспертизы, применяет научно-

обоснованные методики и техниче-

ские средства в исследовании и 

установлении фактов, на различных 

этапах судопроизводства 

ПК-3.2.ЭЭ Проводит анализ мето-

дического и технологического обес-

печения экспертной деятельности в 

целях объективного и всестороннего 

установления обстоятельств, под-

лежащих доказыванию по конкрет-

ному делу, при подготовке и произ-

водстве судебных экспертиз 

ПК-4.1. Принимает участие в пла-

нировании, организации, контроле, 

проведении мероприятий по повы-

шению (подтверждению) професси-

ональной компетенции судебных 

экспертов 

ПК-4.2. Умеет публично предста-

вить результаты судебно-

экспертных исследований, вести 

полемику и дискуссии 

Основание: 

анализ опыта 

деятельности 

государствен-

ных и негосу-

дарственных 

судебно-

экспертных ор-

ганизаций 

Технико-криминалистический тип задач 

 ПК-5. Способен со-

действовать в обна-

ружении, закрепле-

нии и изъятии объек-

тов для целей граж-

данского, арбитраж-

ного, администра-

тивного и уголовного 

судопроизводства, 

производства по де-

лам об администра-

ПК-5.1. Участвует в обнаружении, 

закреплении, изъятии и предвари-

тельном исследовании объектов и 

криминалистически значимой ин-

формации на основе использования 

современных методов и техниче-

ских средств 

ПК-5.2. Анализирует и выбирает 

варианты эффективного применения 

специальных знаний в рамках кон-

Основание: 

анализ опыта 

деятельности 

государствен-

ных и негосу-

дарственных 

судебно-

экспертных ор-

ганизаций 
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тивных правонару-

шениях 

ПК-6. Способен пра-

вильно и полно от-

ражать результаты 

профессиональной 

деятельности в про-

цессуальной и слу-

жебной документа-

ции 

 

кретного вида судопроизводства и 

организационно обеспечивает их 

реализацию 

ПК-6.1. Формирует отчеты своего 

участия в процессуальных и не про-

цессуальных действиях 

ПК-6.2. Проводит анализ и обобще-

ние результатов применения специ-

альных знаний и научно-

технических средств с использова-

нием современных достижений, пе-

редового отечественного и зару-

бежного опыта в ходе обнаружения, 

закрепления и изъятия объектов, 

подготавливает методические реко-

мендации по вопросам эффективно-

го использования технико-

криминалистических средств и ме-

тодов 

Консультационный тип задач 

 ПК-7. Способен кон-

сультировать субъек-

тов правопримени-

тельной деятельно-

сти по вопросам 

назначения и произ-

водства судебных 

экспертиз и исследо-

ваний 

 

ПК 7.1. Принимает участие в кон-

сультациях по использованию спе-

циальных знаний при назначении и 

производстве первичных судебных 

экспертиз 

ПК-7.2. Принимает участие в кон-

сультировании участников судопро-

изводства по вопросам назначения и 

производства дополнительных и по-

вторных экспертиз 

ПК-7.3. Принимает участие в кон-

сультировании участников судопро-

изводства по вопросам назначения и 

производства комиссионных и ком-

плексных экспертиз 

Основание: 

анализ опыта 

деятельности 

государствен-

ных и негосу-

дарственных 

судебно-

экспертных ор-

ганизаций 

Правоохранительный тип задач 

 ПК-8. Способен 

осуществлять право-

охранительную дея-

тельность с целью 

реализации право-

применительных ак-

ПК-8.1. Применяет принципы пра-

вового регулирования в сфере про-

фессиональной деятельности 

ПК-8.2. Осуществляет правоприме-

нительный процесс в соответствии 

Основание: 

анализ опыта 

деятельности 

государствен-

ных и негосу-

дарственных 
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тов в точном соот-

ветствии с требова-

ниями закона 

со стадиями применения права 

ПК-8.3. Оценивает аспекты профес-

сиональной деятельности с точки 

зрения положений нормативных  

правовых документов 

судебно-

экспертных ор-

ганизаций 

Информационно-аналитический тип задач 

 ПК-9. Способен ве-

сти экспертно-

криминалистические 

учеты, принимать 

участие в организа-

ции справочно-

информационных и 

информационно-

поисковых систем, 

предназначенных для 

обеспечения различ-

ных видов эксперт-

ной деятельности 

ПК-10. Способен со-

блюдать в професси-

ональной деятельно-

сти требования пра-

вовых актов в обла-

сти защиты государ-

ственной тайны и 

информационной 

безопасности, обес-

печивать соблюдение 

режима секретности 

ПК-9.1. Ведёт экспертно-

криминалистические учеты и спра-

вочно-информационные и инфор-

мационно-поисковые системы су-

дебно-экспертного назначения 

ПК-9.2. Составляет учетно-

регистрационную документацию 

для использования их в современ-

ных криминалистических учетах 

ПК-10.1. Использует нормативно-

правовые акты, регламентирующие 

вопросы криминалистической реги-

страции 

ПК-10.2. Соблюдает требования 

правовых актов в области защиты 

государственной тайны и информа-

ционной безопасности 

Основание: 

анализ опыта 

деятельности 

государствен-

ных и негосу-

дарственных 

судебно-

экспертных ор-

ганизаций 

Профилактический тип задач 

 ПК-11. Способен вы-

являть на основе 

анализа и обобщения 

экспертной практики 

причины и условия, 

способствующие со-

вершению правона-

рушений, разрабаты-

вать предложения, 

направленные на их 

устранение 

ПК-12.Способен 

ПК-11.1. Разрабатывает приёмы и 

методы выявления причин и усло-

вий, способствующих совершению 

преступлений и административных 

правонарушений 

ПК-11.2. Выявляет объекты профи-

лактического воздействия в рамках 

экспертной деятельности 

ПК-12.1. Определяет комплекс 

наиболее оптимальных мер профи-

Основание: 

анализ опыта 

деятельности 

государствен-

ных и негосу-

дарственных 

судебно-

экспертных ор-

ганизаций 
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обеспечивать сово-

купную деятельность 

всех участников про-

цесса при осуществ-

лении профилакти-

ческой деятельности 

на основе планиро-

вания, проведения и 

обеспечения кон-

троля за осуществле-

нием мероприятий 

лактического воздействия 

ПК-12.2. Содействует обеспечению 

контроля за осуществлением эф-

фективных мероприятий профилак-

тического характера 

Оперативно-служебный тип задач 

 ПК-13. Способен ис-

пользовать при ре-

шении профессио-

нальных задач осо-

бенности тактики 

проведения опера-

тивно-служебных 

мероприятий в соот-

ветствии со специ-

фикой будущей про-

фессиональной дея-

тельности 

ПК-14. Способен 

участвовать в каче-

стве специалиста в 

процессуальных и 

непроцессуальных 

действиях 

 

ПК-13.1. Проводит и принимает 

участие в оперативно-розыскных 

мероприятиях с документальным 

отображением их результатов  

ПК-13.2. Составляет оперативно-

служебные документы, отражаю-

щие результаты профессиональной 

деятельности 

ПК.14.1. Взаимодействует с опера-

тивными и иными подразделениями 

органов внутренних дел по вопро-

сам организации исследования 

предметов и документов 

ПК-14.2. Применяет приемы, сред-

ства и методы работы с материаль-

ными следами для получения ро-

зыскной и доказательственной ин-

формации. 

ПК-14.3. Дает квалифицированные 

юридические заключения и кон-

сультации 

Основание: 

анализ опыта 

деятельности 

государствен-

ных и негосу-

дарственных 

судебно-

экспертных ор-

ганизаций 

Организационно-управленческий тип задач 

 ПК-15.Способен ор-

ганизовывать работу 

в области судебных 

экспертиз и исследо-

ваний, включая орга-

низацию работы ко-

миссии экспертов; 

организацию и осу-

ПК-15.1. Принимает участие в со-

ставе комиссии экспертов, самосто-

ятельно применяет методы и сред-

ства экспертных исследований 

ПК-15.2. Выполняет функции экс-

перта-организатора в ходе выпол-

нения сложных и трудоемких экс-

Основание: 

анализ опыта 

деятельности 

государствен-

ных и негосу-

дарственных 

судебно-

экспертных ор-
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ществлению меро-

приятий по эксплуа-

тации, поверке и 

техническому об-

служиванию прибо-

ров и оборудования в 

экспертной практике 

ПК-16. Способен ор-

ганизовывать про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с требования-

ми основ делопроиз-

водства, составлять 

планы и отчеты по 

утвержденным фор-

мам 

 

пертиз в составе комиссии 

ПК-15.3. Организует и возглавляет 

работу комиссии экспертов в ходе 

выполнения комплексных экспертиз 

и исследований в различных видах 

судопроизводства 

ПК-15.4. Организует осуществление 

мероприятий по эксплуатации, по-

верке и техническому обслужива-

нию приборов и оборудования в 

экспертной практике 

ПК-16.1. Составляет план своей ра-

боты и отчет о ее выполнении 

ПК-16.2. Ведет документацию по 

утверждённым формам, в том числе 

в электронной форме 

ганизаций 

Педагогический тип задач 

 ПК-17. Способен ор-

ганизовывать и осу-

ществлять мероприя-

тия по профессио-

нальной подготовке, 

переподготовке и по-

вышению квалифи-

кации  

ПК-18. Способен ис-

пользовать совре-

менные дистанцион-

ные образовательные 

технологии 

ПК-17.1. Разрабатывает и реализует 

программы стажировки и повыше-

ния квалификации 

ПК-17.2. Решает учебные и самооб-

разовательные проблемы 

ПК-18.1. Использует компьютерные 

и мультимедийные технологии, 

цифровые образовательные ресурсы 

в образовательном процессе 

ПК-18.2. Вырабатывает методиче-

ские рекомендации по применению 

современных информационных 

технологий 

Основание: 

анализ опыта 

деятельности 

государствен-

ных и негосу-

дарственных 

судебно-

экспертных ор-

ганизаций 

 

5. Структура и содержание ООП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

ООП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений. 

Объем обязательной части образовательной программы (без учета объема ГИА), со-

ставляет не менее 40 % общего объема программы специалитета (что соответствует требова-

нию ФГОС ВО). 

В соответствии с ФГОС ВО/ ОС ННГУ структура программы специалитета включает 

следующие блоки:  
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Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по филосо-

фии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, теории государства 

и права, теории судебной экспертизы, судебной фотографии и видеозаписи, участию специа-

листа в процессуальных действиях, уголовному праву, уголовному процессу, гражданскому 

праву, гражданскому процессу, криминалистике, административному праву, гражданскому 

процессу, криминалистике, административному праву, безопасности жизнедеятельности, а 

также по трасологии и трасологической экспертизе, технико-криминалистической эксперти-

зе документов, дактилоскопии и дактилоскопической экспертизе, судебной баллистике и су-

дебно-баллистической экспертизе, судебной экспертизе холодного и метательного оружия, 

почерковедению и почерковедческой экспертизе, габитоскопии и портретной экспертиз, спе-

циальной профессиональной или военно-профессиональной подготовке для специализации 

"Криминалистические экспертизы" в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту:  

- в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 2 з.е.;  

-  в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме не менее 328 

академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и 

не включаются в объем программы специалитета. 

В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК,  практические занятия (се-

минарские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме  практической 

подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных эле-

ментов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

5.2. Типы практики 

           В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика.  

           В программе специалитета по направлению подготовки 40.05.03 Судебная экспертиза 

в рамках учебной и производственной практики устанавливаются следующие типы практик: 

Типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

правоприменительная практика. 

 

Типы производственной практики: 

оперативно-служебная практика; 

практика по профилю профессиональной деятельности; 

преддипломная практика. 

 

Практики реализуются в дискретной форме: 

– путем выделения непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

Практики организованы в форме практической подготовки. Практическая подготовка 

организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, в объеме, определенном в про-

граммах соответствующих практик. 



23 

 

 

5.3. Государственная итоговая аттестация 

           В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;  

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения обучаю-

щимися основной образовательной программы в полном объеме. ГИА включает в себя: под-

готовку к сдаче и сдачу государственного экзамена и подготовку к процедуре защиты и за-

щиту выпускной квалификационной работы. 

Совокупность компетенций, установленных программой специалитета, обеспечивает 

выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в од-

ной области и (или) сфере профессиональной деятельности, установленной в соответствии с 

пунктом 1.12 ФГОС ВО/пунктом 2.1 ОС ННГУ, и (или) решать задачи профессиональной 

деятельности не менее, чем одного типа, установленного в соответствии с пунктом 1.13 

ФГОС ВО/пунктом 2.1 ОС ННГУ. 

          Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 

 

5.4. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план ООП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО/ОС ННГУ, состоит 

из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть образовательной программы обеспечивает формирование у обуча-

ющихся общепрофессиональных, профессиональных и универсальных компетенций, уста-

новленных образовательным стандартом, и включает в себя следующие блоки:  

- дисциплины (модули), установленные образовательным стандартом;  

- практики, в том числе НИР: учебная (ознакомительная и правоприменительная), про-

изводственная (оперативно-служебная, практика по профилю профессиональной деятельно-

сти, преддипломная). 

Часть ОП, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на фор-

мирование и углубление профессиональных компетенций и включает в себя дисциплины 

(модули), установленные университетом. Содержание вариативной части формируется в со-

ответствии с направленностью образовательной программы. 

При реализации ООП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязатель-

ных для изучения при освоении образовательной программы) в порядке, установленном ло-

кальным нормативным актом университета. Избранные обучающимся элективные дисци-

плины (модули) являются обязательными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 6 з.е. 

Учебный план представлен в Приложении 3 (учебный план прилагается в соответ-

ствии с формами обучения, указанными на титульном листе ООП). 

         Календарный учебный график является составной частью учебного плана.  

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образова-

тельной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и перио-

ды каникул. 

         Календарный учебный график представлен для каждой форм обучения в Приложении 3 

(календарный учебный график прилагается в соответствии с формами обучения, указанны-

ми на титульном листе ООП). 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 
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          Рабочие программы дисциплин и программы практик (ПП) разрабатываются отдель-

ными документами в соответствии с утвержденным шаблоном (Приложение 4 и 5). 

          ФОС дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и оформлены в виде отдельного 

документа - приложения к РПД. ФОС РПП оформлены в виде составной части ПП.  

          Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на соответствующих кафед-

рах. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осу-

ществляемой в ННГУ воспитательной деятельности. 

         Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и меро-

приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены в 

Приложении 7. 

 

6. Условия осуществления образовательной деятельности 

 

6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 

Финансирование реализации программ специалитета должно осуществляться в объе-

ме не ниже установленных государственных нормативных затрат на оказание государствен-

ной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с 

учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных про-

грамм, в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государ-

ственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, утверждае-

мой Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

При составлении данного раздела учтены общие требования к материально-

техническим условиям для реализации образовательного процесса, сформулированные в       

п. 4.3. ФГОС ВО «Требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению программы специалитета»/ пунктом 4.3 ОС ННГУ. 

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса подго-

товки бакалавров (специалистов/магистрантов) соответствуют действующим санитарным и 

противопожарным нормам.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (моду-

лей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду ННГУ (в соответствии с п. 4.3.1 ФГОС ВО/п. 

4.3.1 ОС ННГУ). 

 6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса  

Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

специалитета на иных условиях.  
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          Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требовани-

ям п.4.4 ФГОС ВО/п. 4.4 ОС ННГУ: 

- не менее 70 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвую-

щих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации про-

граммы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля); 

- не менее 1 процента численности педагогических работников ННГУ, участвующих в 

реализации программы специалитета и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации программы 

специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-

ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет); 

- не менее 50 процентов численности педагогических работников ННГУ и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности ННГУ на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализа-

ции основных образовательных программ высшего образования, должны иметь ученую сте-

пень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой ННГУ принимает участие на добровольной основе: программа специали-

тета прошла профессионально-общественную аккредитацию в Общероссийской обществен-

ной организации «Ассоциация юристов России» (решение Комиссии Ассоциации юристов 

России по общественной оценке качества высшего юридического образования от 24 апреля 

2018 года, протокол № 26). 

В целях совершенствования программы специалитета при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе специалитета ННГУ привлекает работодателей,  иных юридических и (или) фи-

зических лиц, включая педагогических работников ННГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по специалитета в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-

ствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ФГОС ВО/ОС 

ННГУ. 

 

 

 

Разработчики: 
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Приложение 1 

Перечень  

профессиональных стандартов,  

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших програм-

му специалитета 

 

N 

п/п 

Код профессио-

нального стан-

дарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наимено-

вание профессионального стандарта 

Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной деятельности выпуск-

ников, освоивших программу специалитета по специальности 40.05.03 Судебная экспертиза, 

отсутствуют в реестре профессиональных стандартов, размещённом в программно-

аппаратном комплексе «Профессиональные стандарты» Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации (profstandart.rosmintrud.ru) 

 

  



28 

 

 

Приложение 2 

Перечень 

 обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

 отношение к профессиональной деятельности выпускника 

 образовательной программы 

 

Код и наименова-

ние профессио-

нального стандар-

та 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код 

наименование уровень ква-

лификации 

Наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной деятельности вы-

пускников, освоивших программу специалитета по специальности 40.05.03 Судебная экс-

пертиза, отсутствуют в реестре профессиональных стандартов, размещённом в программ-

но-аппаратном комплексе «Профессиональные стандарты» Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации (profstandart.rosmintrud.ru) 

 


