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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Структура образовательной программы 
Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) магистратуры, 

реализуемая федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 
образования «Тихоокеанский государственный университет» (далее – ТОГУ) по направлению 
подготовки 38.04.08 Финансы и кредит магистерская программа Финансы и кредит представляет 
собой комплекс документов, разработанный с учетом требований рынка труда на основе 
федерального государственного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от «12» августа 2020 г. № 991. 

ОПОП включает в себя: 
− общую характеристику; 
− учебный план; 
− календарный учебный график; 
− рабочие программы дисциплин (модулей) и практик с фондом оценочных средств для 

промежуточной аттестации обучающихся; 
− программу государственной итоговой аттестации с фондом оценочных средств для 

государственной итоговой аттестации. 
Каждый компонент образовательной программы разработан в форме единого документа или 

комплекта документов. 

1.2. Термины, определения, обозначения, сокращения 
В ОПОП ВО используются термины и определения в соответствии с Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также иными 
документами в сфере высшего профессионального образования: 

вид профессиональной деятельности – методы, способы, приемы, характер воздействия на 
объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования; 

зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы; 
компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества для успешной 

деятельности в определенной области; 
модуль – совокупность частей учебной дисциплины (курса) или учебных дисциплин 

(курсов), имеющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным 
целям и результатам обучения; 

направление подготовки – совокупность образовательных программ различного уровня в 
одной профессиональной области; 

объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явления, процессы, на 
которые направлено воздействие; 

область профессиональной деятельности – совокупность объектов профессиональной 
деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении.  
  
1.3. Нормативные документы, регламентирующие структуру, содержание и реализацию 
ОПОП ВО  

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
• Приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 № 991 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по 
направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит»;  

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 05 апреля 2017 г. № 301 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
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образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об 
утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры»; 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры в Тихоокеанском государственном 
университете; 

• Порядок разработки, утверждения, обновления и реализации образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета и программ магистратуры в Тихоокеанском 
государственном университете; 

• Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Тихоокеанский государственный университет»; 

• Иные нормативные и локальные акты по вопросам высшего образования. 
 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

 
Трудоемкость образовательной программы устанавливается в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом и указана учебном плане.  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области и (или) сферы профессиональной деятельности: 
08 Финансы и экономика 
в сфере управления денежными средствами, денежными потоками, финансами, 

осуществления финансового контроля, а также стратегического и текущего планирования 
деятельности в организациях реального сектора экономики, неправительственных и 
общественных организациях, органах государственной власти и местного самоуправления с 
учетом особенностей макроэкономической ситуации, перспектив развития цифровой экономики, 
рисков движения денежных средств, формирования и использования финансовых ресурсов для 
определения экономически рационального поведения в конкретных ситуациях; 

в сфере разработки и выполнения бюджетов и финансовых планов как на уровне отдельной 
организации (коммерческой, в том числе финансово-кредитной, некоммерческой, 
неправительственной и общественной), так и на уровне органов государственной власти и 
местного самоуправления, а также расчетов к бюджетам бюджетной системы Российской 
Федерации; 

в сфере анализа и исследований состояния и перспектив развития финансовых рынков, 
создания новых финансовых продуктов и инновационных финансовых технологий, формирования 
стратегии инвестирования как на уровне отдельной организации (коммерческой, в том числе в 
экспертно-аналитических службах финансово-кредитных организаций и инвестиционных 
компаний, центрах экономического анализа, консалтинговых компаниях), так и на уровне органов 
государственной власти и местного самоуправления; 

в сфере разработки инструментария проведения исследований в области денег, финансов, 
кредита, платежной системы, финансового рынка, анализа их результатов, подготовки данных для 
составления финансовых обзоров, экспертных заключений, научных отчетов и научных 
публикаций. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  
аналитический; 
проектно-экономический; 
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Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускников: 
 
1) Финансовое консультирование по широкому спектру финансовых услуг; 
2) Создание и развитие организационной структуры по финансовому консультированию; 
3) Руководство бизнес-анализом; 
4) Разработка стратегии управления изменениями в организации; 
5) Анализ финансовых операций (сделок) клиентов организации в целях выявления их 

связи с ОД/ФТ; 
6) Подготовка аналитических материалов для принятия мер по линии ПОД/ФТ в 

организации. 

2.1.1. Перечень профессиональных стандартов 
 
1) Профессиональный стандарт Бизнес-аналитик утвержден Приказом Минтруда РФ от 25 

сентября 2018 г. № 592н; 
2) Профессиональный стандарт Специалист по финансовому консультированию утвержден 

Приказом Минтруда РФ от 19 марта 2015 г. № 167н. 
3) Профессиональный стандарт Специалист по финансовому мониторингу (в сфере 

противодействия легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма) утвержден Приказом Минтруда РФ от 24 июля 2015 г. № 512н. 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 
профессиональной деятельности выпускника по направленности образовательной программы, 
представлен в таблице 2.1. 
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Таблица 2.1 
Код и наименование 
профессионального 

стандарта 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Наименование области профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика 
 
 
08.008 
Специалист по 
финансовому 
консультированию 

Код Наименование Уровень 
квалификации Наименование Код 

В Консультирование 
клиентов по 
составлению 
финансового 
плана и 
формированию 
целевого 
инвестиционного 
портфеля 

7 Финансовое 
консультирование по 
широкому спектру 
финансовых услуг 

В/01.7 

С Управление 
процессом 
финансового 
консультирования 
в организации 
(подразделении) 

7 Создание и развитие 
организационной 
структуры по 
финансовому 
консультированию 

С/02.7 

08.037 
Бизнес-аналитик 

Е Управление 
бизнес-анализом 

7 Руководство бизнес-
анализом 

Е/02.7 

F Разработка 
стратегии 
управления 
изменениями в 
организации 

7 Разработка стратегии 
управления 
изменениями в 
организации 

F/02.7 

08.021 
Специалист по 
финансовому 
мониторингу (в 
сфере 
противодействия 
легализации 
доходов, 
полученных 
преступным 
путем, и 
финансированию 
терроризма) 

B Проведение 
финансовых 
расследований в 
целях ПОД/ФТ в 
организации 

7 Анализ финансовых 
операций (сделок) 
клиентов организации 
в целях выявления их 
связи с ОД/ФТ 

B/01.7 

B Проведение 
финансовых 
расследований в 
целях ПОД/ФТ в 
организации 

7 Подготовка 
аналитических 
материалов для 
принятия мер по 
линии ПОД/ФТ в 
организации 

B/03.7 

 

2.1.2. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 
Таблица 2.2 

 Область 
профессиональной 

деятельности 

Код ПС Наименование 
вида (видов) ПД 
(берется из ПС 
(при наличии) 

или 
формулируется 
самостоятельно) 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 
(могут совпадать с 

трудовыми 
функциями из 

ПС) 

Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции (ПК) 
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Финансы и 
экономика 

Типы задач профессиональной деятельности: аналитический 
08.008 Финансовое 

консультирование 
Финансовое 
консультирование 
по широкому 
спектру 
финансовых услуг 

ПК-1 Способен 
анализировать 
информацию по 
широкому спектру 
финансовых услуг 
и на этой основе 
давать финансовые 
консультации 

08.037 Управление 
бизнес-анализом 

Руководство 
бизнес-анализом 

ПК-3 Способен 
руководить 
процессом 
осуществления 
бизнес-анализа в 
организации 

08.021 Проведение 
финансовых 
расследований в 
целях ПОД/ФТ в 
организации 

Анализ 
финансовых 
операций (сделок) 
клиентов 
организации в 
целях выявления их 
связи с ОД/ФТ 

ПК-5 Способен 
провести анализ 
финансовых 
операций (сделок) 
клиентов 
организации в 
целях выявления их 
связи с ОД/ФТ 

Типы задач профессиональной деятельности: проектно-экономический 
08.008 Управление 

процессом 
финансового 
консультирования 
в организации 
(подразделении) 

Создание и 
развитие 
организационной 
структуры по 
финансовому 
консультированию 

ПК-2 Способен 
создавать 
организационную 
структуру по 
финансовому 
консультированию 
и развивать её 

08.037 Разработка 
стратегии 
управления 
изменениями в 
организации 

Разработка 
стратегии 
управления 
изменениями в 
организации 

ПК-4 Способен  
разработать 
стратегию 
управления 
изменениями в 
организации  

08.021 Проведение 
финансовых 
расследований в 
целях ПОД/ФТ в 
организации 

Подготовка 
аналитических 
материалов для 
принятия мер по 
линии ПОД/ФТ в 
организации 

ПК-6 Способен 
подготовить 
аналитические 
материалы для 
принятия мер по 
линии ПОД/ФТ в 
организации 
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2.2. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

2.2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
Таблица 2.3 

Категория универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции  

Системное и критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1. И-1. Критически анализирует 
проблемную ситуацию, используя 
системный подход 
УК-1. И-2. Вырабатывает стратегию действий 
по поэтапному решению проблемной ситуации, 
предвидя результат каждого из них 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2. И-1. Определяет этапы жизненного цикла 
проекта 
УК-2. И-2. Демонстрирует способность 
управления проектами 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен организовывать 
и руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 

УК-3. И-1. Организует работу команды и 
руководит ею 
УК-3. И-2. Вырабатывает командную стратегию 
и координирует деятельность команды на 
достижение поставленной цели 

Коммуникация УК-4. Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4. И-1. Составляет в соответствии с нормами 
государственного языка РФ и иностранного 
языка документы (письма, эссе, рефераты и др.) 
для академического и профессионального 
взаимодействия 
УК-4. И-2. Представляет результаты 
академической и профессиональной 
деятельности на мероприятиях различного 
формата, включая международные 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур 
в процессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-5. И-1. Имеет представление о разнообразии 
культур в межкультурном взаимодействии 
УК-5. И-2. Демонстрирует способность 
анализировать и учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования 
на основе самооценки 

УК-6. И-1. Определяет мотивы и приоритеты 
собственной профессиональной деятельности 
для карьерного роста 
УК-6. И-2. Реализует приоритеты своей 
профессиональной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

2.2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Таблица 2.3 

Категория 
общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции  

 ОПК-1. Способен решать 
практические и (или) научно-
исследовательские задачи в 
области финансовых отношений 
на основе применения знаний 
фундаментальной экономической 
науки 

ОПК-1. И-1. Выдвигает самостоятельные 
гипотезы при решении научно - 
исследовательских и практических задач в 
области финансов и кредита 
ОПК-1. И-2. Разрабатывает эффективное 
решение выявленных проблем, предлагает 
новые оригинальные проекты, вырабатывает 
стратегию и планы действий 

 ОПК-2. Способен применять 
продвинутые инструментальные 

ОПК-2. И-1. Владеет современными 
продвинутыми инструментами и методами 
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Категория 
общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции  

методы экономического и 
финансового анализа в 
прикладных и (или) 
фундаментальных исследованиях 
в области финансовых 
отношений, в том числе с 
использованием 
интеллектуальных 
информационно-аналитических 
систем 

экономического и финансового анализа 
ОПК-2. И-2. Применяет инструменты и методы 
экономического и финансового анализа в 
прикладных и (или) фундаментальных 
исследованиях в области финансовых 
отношений, в том числе с использованием 
интеллектуальных информационно-
аналитических систем 

 ОПК-3. Способен обобщать и 
критически оценивать 
результаты научных 
исследований и самостоятельно 
выполнять исследовательские 
проекты в области финансов и 
смежных областях 

ОПК-3. И-1. Владеет методами обобщения и 
критической оценки результатов научных 
исследований в области финансов и смежных 
областях 
ОПК-3. И-2. Самостоятельно выполняет 
исследовательские проекты в области финансов 
и смежных областях 

 ОПК-4. Способен обосновывать 
и принимать финансово-
экономические и 
организационно-управленческие 
решения в профессиональной 
деятельности 

ОПК-4. И-1. Демонстрирует умение 
обосновывать финансово-экономические и 
организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности 
ОПК-4. И-2. Принимает финансово-
экономические и организационно-
управленческие решения в профессиональной 
деятельности 

 
2.2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 2.4  
Задача 

ПД 
Объект или область 

знания (при 
необходимости) 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание  
(ПС, анализ 

опыта) 

Типы задач профессиональной деятельности: аналитический 
 Финансовое 

консультирование 
по широкому 
спектру 
финансовых услуг 

ПК-1 Способен 
анализировать 
информацию по 
широкому спектру 
финансовых услуг и 
на этой основе 
давать финансовые 
консультации 

ПК-1. И-1. Владеет 
способами анализа 
информации по широкому 
спектру финансовых услуг. 
ПК-1. И-2. Обоснованно 
предлагает финансовые 
услуги на основе 
проведенного анализа.  

08.008 

 Руководство 
бизнес-анализом 

ПК-3 Способен 
руководить 
процессом 
осуществления 
бизнес-анализа в 
организации 

ПК-3. И-1. Знает процесс 
сбора, анализа и оценки 
эффективности проводимого 
бизнес-анализа в 
организации.  
ПК-3. И-2. Демонстрирует 
способность управления 
процессом осуществления 
бизнес-анализа в 
организации 

08.037 
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Задача 
ПД 

Объект или область 
знания (при 

необходимости) 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание  
(ПС, анализ 

опыта) 

 Анализ 
финансовых 
операций (сделок) 
клиентов 
организации в 
целях выявления 
их связи с ОД/ФТ 

ПК-5 Способен 
провести анализ 
финансовых 
операций (сделок) 
клиентов 
организации в целях 
выявления их связи 
с ОД/ФТ 

ПК-5. И-1 Знает финансовые 
операции, содержащие 
признаки наличия 
преступления и их 
уязвимости по ОД/ФТ. 
ПК-5. И-2. Проводит анализ 
финансовых операций 
(сделок) клиентов 
организации в целях 
выявления их связи с ОД/ФТ. 

08.021 

Типы задач профессиональной деятельности: проектно-экономический 
 Создание и 

развитие 
организационной 
структуры по 
финансовому 
консультированию 

ПК-2 Способен 
создавать 
организационную 
структуру по 
финансовому 
консультированию и 
развивать её 

ПК-2. И-1. Демонстрирует 
способность создания 
организационной структуры 
по финансовому 
консультированию. 
ПК-2. И-2. Определяет 
направления развития 
организационной структуры 
по финансовому 
консультированию.  

08.008 

 Разработка 
стратегии 
управления 
изменениями в 
организации 

ПК-4 Способен  
разработать 
стратегию 
управления 
изменениями в 
организации 

ПК-4. И-1. Знает методы 
разработки стратегии 
управления изменениями в 
организации.  
ПК-4. И-2. Применяет 
навыки разработки стратегии 
управления изменениями в 
организации. 

08.037 

 Подготовка 
аналитических 
материалов для 
принятия мер по 
линии ПОД/ФТ в 
организации 

ПК-6 Способен 
подготовить 
аналитические 
материалы для 
принятия мер по 
линии ПОД/ФТ в 
организации 

ПК-6. И-1. Знает источники 
информации с целью 
подготовки аналитических 
материалов для принятия мер 
по линии ПОД/ФТ в 
организации 
ПК-6. И-2. Демонстрирует 
навыки подготовки 
аналитических материалов 
для принятия мер по линии 
ПОД/ФТ в организации. 

08.021 
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