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Описание образовательной программы 

 

1 Общие положения 

 

1.1 Нормативные документы для разработки образовательной 

программы высшего образования: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки РФ от 11.08.2020 г. №939 об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего об-

разования по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика»; 

- Приказ Минобрнауки РФ от 05.04.2017 г. № 301 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам ба-

калавриата, специалитета, магистратуры»; 

- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 г. №582 «Об ут-

верждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»; 

- Приказ Минобрнауки РФ от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утвержде-

нии перечней специальностей и направлений подготовки высшего образо-

вания»; 

- Письмо Минобрнауки РФ от 18.03.2014 №06-281 «Требования к 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образова-

тельных организациях, в том числе оснащенности образовательного про-

цесса»; 

- Устав ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

- Положение о фонде оценочных средств образовательной про-

граммы высшего образования - программы бакалавриата, программы спе-

циалитета, программы магистратуры; 

- Регламент организации и проведения факультативных и электив-

ных дисциплин (модулей) при реализации профессиональных образова-

тельных программ высшего образования (программ бакалавриата, специа-

литета, магистратуры); 

- Регламент организации учебного процесса по дисциплинам «Фи-

зическая культура и спорт» и «Прикладная физическая культура и спорт»; 

- Положение об организации сетевых образовательных программ в 

Сибирском федеральном университете; 

- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников 

по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

- Положение о практике обучающихся по образовательным про-
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граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры; 

- Положение о реализации электронного обучения и дистанцион-

ных образовательных технологий в СФУ; 

- Положение об организации образовательного процесса, ком-

плексного сопровождения и социализации инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья; 

Положение о порядке разработки и реализации образовательных 

программ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну в 

ФГАОУ ВО. 

 

1.2 Общая характеристика ОП ВО 

1.2.1 Выпускнику ОП ВО «38.04.01.01 «Управление финансами 

производственных комплексов»  присваивается квалификация магистр 

1.2.2 Срок освоения ОП ВО для очной формы обучения – 2 года в 

соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 «Экономи-

ка» (уровень магистратуры). 

В очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не ме-

нее чем на 3 месяца и не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком 

получения образования в очной форме обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья срок получения образования может 

быть увеличен по их желанию не более чем на 6 месяцев. 

1.2.3 Трудоемкость освоения студентом ОП - 120 зачетных единиц 

за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направле-

нию и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, 

практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом 

ОП.  

Одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам; тру-

доемкость основной образовательной программы по очной форме обуче-

ния за учебный год равна 60 зачетным единицам. 

1.2.4 При реализации ОП 38.04.01.01 «Управление финансами про-

изводственных комплексов» используется электронное обучение.  

 

1.2.5 Реализация ОП по данному направлению подготовки не произ-

водится в сетевой форме  

 

1.2.6 Образовательная деятельность по ОП ВО осуществляется на го-

сударственном языке Российской Федерации.  
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1.3 К освоению ОП ВО допускаются лица, имеющие уровень обра-

зования высший (бакалавриат, специалитет, магистратура) и желающие 

освоить данную магистерскую программу. Зачисляются в магистратуру по 

результатам вступительных испытаний, ежегодно утверждаемых Ученым 

советом университета с целью установления у поступающих наличия сле-

дующих компетенций, необходимых для освоения данной магистерской 

программы: 

 способность анализировать социально-значимые проблемы и 

процессы;  

 владение культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её 

достижения;   

 владение одним из иностранных языков (приоритет-английский) 

на уровне, обеспечивающем эффективные интерактивные коммуникации 

(устные и письменные);  

 умение обрабатывать информацию и строить расчетные модели в 

среде Microsoft Excel; 

 продвинутый уровень пользования приложений MS Office, работа 

с правовыми базами данных (Гарант, Консультант); 

 способность к анализу и проектированию межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций;  

 способность анализировать финансово-экономические  

взаимосвязи в компании с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений;  

 готовность участвовать в разработке финансовой стратегии 

организации, используя финансово-аналитические инструменты. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускни-

ка образовательной программы 
 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпуск-

ников образовательной программы 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- аналитический,  

- научно-исследовательский,  

- проектно-экономический. 
 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 
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- 08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогно-

зирования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне 

и макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономиче-

ского анализа, правительственном секторе, общественных организациях); 

операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рис-

ками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансо-

вого консультирования; консалтинга). 
 

Перечень основных объектов профессиональной деятельности 

(ОПД) выпускников: 

- процессы управления финансовой деятельностью организаций раз-

личных организационно-правовых форм, в том числе предприятий про-

мышленного производства (ОПД1); 

- процессы обеспечения эффективной деятельности по финансовому 

планированию и прогнозированию, управлению финансовыми ресурсами и 

рисками, денежными потоками, инвестиционными проектами, оценки биз-

неса (ОПД2); 

- научно-исследовательская деятельность по специальности 08.00.05 – 

Экономика и управление народным хозяйством (ОПД3). 
 

2.2  Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

уровнем и направлением подготовки 
 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки  38.04.01 «Эко-

номика» сопряжен с профессиональными стандартами: 
 

08.008 «Специалист по финансовому консультированию»,  
утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 167н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации «09» апреля 2015 года, 

№36805) 

08.018 «Специалист по управлению рисками», утвержденным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 августа 2018 г. №564н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации «17» сентября 2018 года, № 52177); 

08.037 «Бизнес-аналитик», утвержденным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 сентября 2018 г. 

N 592н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

«11» октября 2018 года, № 52408) 
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3. Планируемые результаты освоения образовательной про-

граммы 
 

В результате освоения магистерской программы 38.04.01.01  

«Управление финансами производственных комплексов» у выпускника 

должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции 
 

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В результате освоения образовательной программы высшего образо-

вания выпускник должен обладать следующими универсальными компе-

тенциями 
 

Категория универ-

сальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование индикаторов достижения 

универсальной компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе сис-

темного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 Использует методы анализа проблемных 

ситуаций на основе системного подхода. 

УК-1.2 Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с противоречивой 

информацией из разных источников.  

УК-1.3 Разрабатывает и обосновывает 

стратегические решения проблемной ситуации на 

основе системного и междисциплинарного подхо-

дов. 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Применяет современные методы, принципы 

и инструменты проектной работы. 

УК-2.2 Разрабатывает техническое задание проекта, 

план-график; составляет, проверяет и анализирует 

проектную документацию; составляет и 

представляет результаты проекта в виде отчетов, 

статей, выступлений на конференциях; 

организовывает и координирует работу участников 

проекта. 

УК-2.3 Организует и проводит разработку плана 

реализации проекта с учетом возможных рисков и 

путей их устранения. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для дос-

тижения постав-

ленной цели 

УК-3.1 Использует виды стратегий командной 

работы и способы отбора членов команды для 

достижения поставленной цели. 

 УК-3.2 Применяет приемы разрешения конфликтов 

и противоречий при деловом общении с учетом 

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде.  

УК-3.3 Применяет на практике навыки организации 

работы команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений. 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

УК-4.1 Использует разновидности современных 

коммуникативных технологий для организации 

общения в соответствии с потребностями 

совместной деятельности. 

 УК-4.2 Составляет деловую документацию для 

академических и профессиональных целей, в том 
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Категория универ-

сальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование индикаторов достижения 

универсальной компетенции 

ке(ах), для акаде-

мического и про-

фессионального 

взаимодействия 

числе на иностранном языке. 

УК-4.3 Представляет и обосновывает результаты 

исследовательской и проектной деятельности на 

различных публичных мероприятиях, участвует в 

академических дискуссиях на иностранном языке. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

УК-5.1 Знаком с основными концепциями, ком-

понентами понятий «культура» и «межкультур-

ные коммуникации», ценностными системами 

разных культур. 

УК-5.2 Проводит кросс-культурный анализ и 

мультинациональное деловое общение. 
УК-5.3 Применяет навыки эффективной комму-

никации, основанной на знании разнообразия 

культур. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

УК-6.1 Применяет инструменты и методы 

самоанализа, ресурсосбережения, реагирования на 

изменения, адаптации к изменениям внешней среды. 

УК-6.2 Ставит цели, формулирует задачи при 

выборе направления профессионального развития и 

карьерного роста с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, и требований рынка 

труда. 

УК-6.3 Критически оценивает и оптимально 

использует собственные ресурсы и возможности для 

успешной профессиональной деятельности. 
 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и инди-

каторы их достижения 

Категория обще-

профессиональ- 

ных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование достижения  

общепрофессиональных компетенций 

Теоретическая 

фундаментальная 

подготовка 

ОПК-1 
Способен применять 

знания (на продвину-

том уровне) фунда-

ментальной экономи-

ческой науки при ре-

шении практических 

и (или) исследова-

тельских задач 

ОПК-1.1 Применяет методы решения 

профессиональных задач на продвинутом уровне в 

сфере фундаментальной экономической науки. 

ОПК-1.2 Использует инновационные подходы для 

решения практических и (или) исследовательских 

задач. 

ОПК-1.3 Проводит критический анализ, обобщения 

практик по направлению экономика. 

Информационно 

– аналитическая 

культура 

ОПК-2 

Способен применять 

продвинутые инстру-

ментальные методы 

экономического ана-

лиза в прикладных и 

(или) фундаменталь-

ных исследованиях 

ОПК-2.1 Ориентируется в современных техниках и 

методиках сбора данных, продвинутых методах их 

обработки и анализа.  

ОПК-2.2 Использует интеллектуальные 

информационно – аналитические системы при 

решении управленческих и исследовательских задач.  

ОПК-2.3 Применяет системы управления базами 

данных в сфере экономики и управления. 

Теоретическая 

профессиональ-

ная подготовка 

ОПК-3 

Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследова-

ния в экономике 

ОПК-3.1 Понимает методы принятия научно 

обоснованных экономических решений.  

ОПК-3.2 Обобщает, использует результаты научных 

исследований в экономике в аналитической 

деятельности. 

ОПК-3.3 Применяет приемы реализации 
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экономических решений в условиях сложной (в том 

числе кросс – культурной) динамичной среды. 

Стратегическое 

и проектное 

управление 

ОПК-4 

Способен принимать 

экономически и фи-

нансово обоснован-

ные организационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельности 

и нести за них ответ-

ственность 

ОПК-4.1 Использует современные методы и 

технологии принятия экономически и финансово 

обоснованных организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2 Анализирует эмпирическую и научную 

информацию, отечественный и зарубежный опыт 

современных экономических практик 

профессиональной деятельности.  

ОПК-4.3 Организует и проводит оценку 

экономической и финансовой эффективности 

принимаемых организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности. 

Исследования и 

разработки 
ОПК-5 

Способен использо-

вать современные 

информационные 

технологии и про-

граммные средства 

при решении профес-

сиональных задач. 

ОПК-5.1 Применяет методы, технологии и 

инструменты современных информационных 

технологий и программных средств.  

ОПК-5.2 Использует современные информационные 

технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач. 

ОПК-5.3 Проводит выбор и интерпретацию 

результатов использования современных 

информационных технологий и программных средств 

при решении профессиональных задач. 



3.5 Профессиональные компетенции выпускников, определенные самостоятельно, и индикаторы их достижения 
 

Задачи  

профессиональной 

деятельности 

Объект 

/область 

знания 

Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

 

Код и наименование индикатора достижения  

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задачи профессиональной деятельности: аналитический 

Аналитическое 

обеспечение разра-

ботки финансовой 

стратегии органи-

зации  

ОПД1 ПК-1 Способен разрабаты-

вать и осуществлять фи-

нансовую стратегию орга-

низации, проводить оценку 

бизнес-возможностей, не-

обходимых для проведения 

стратегических изменений 

в организации для обеспе-

чения ее конкурентоспо-

собности 

ПК1.1 Проводит стратегический анализ и функциональное моделирова-

ние финансовых потоков бизнес-процессов на основе знаний перспек-

тивных направлений научно-технического и организационного развития 

ПК 1.2 Использует результаты финансового анализа для обоснования 

стратегических инвестиционных и финансовых решений как в финан-

совом, так и в реальном секторе 

ПК 1.3 Разрабатывает и проводит стратегические и тактические меро-

приятий управления финансовыми ресурсами, денежными потоками, 

инвестиционными проектами, портфелями финансовых активов и опе-

рациями на рынке капиталов 

 

 

08.037 Бизнес-

аналитик 

Управление финан-

совым анализом 

ОПД2 ПК-2 Способен проводить 

количественный и качест-

венный анализ финансовой 

информации для принятия 

управленческих решений, 

строить экономические, 

финансовые модели и адап-

тировать их к задачам 

управления 

ПК 2.1 Использует современные  методы, техники, процессы и инстру-

менты финансового анализа, построения финансовых моделей 

ПК 2.2 Использует информационные технологии для целей финансово-

го бизнеса и формирования финансовых моделей, отвечающих задачам 

управления 

ПК 2.3 Оценивает результаты финансового анализа на основе установ-

ленных критериев, выявления и регистрации рисков и построения фи-

нансовых моделей, направленных на обеспечение конкурентоспособно-

сти 

 

 

 

 

08.008 «Спе-

циалист по 

финансовому 

консульти-

рованию» 
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Задачи  

профессиональной 

деятельности 

Объект 

/область 

знания 

Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

 

Код и наименование индикатора достижения  

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задачи профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Стратегическое 

управление  

финансами  

организации 

ОПД3 ПК-3 Способен проводить 

анализ рыночных и специ-

фических рисков, в том 

числе при принятии реше-

ний об инвестировании и 

финансировании 

ПК 3.1 Разрабатывает и обосновывает принципы, стандарты и практики 

построения систем управления рисками, элементы системы управления 

рисками и их взаимосвязь, методики анализа и оценки рисков, инфор-

мационную политику организации 

ПК 3.2 Консолидирует и выбирает информацию по проблемным вопро-

сам, применяет методики оценки и управления рисками, осуществляет 

контроль процедур, вырабатывает рекомендации по принятию управ-

ленческих решений 

ПК 3.3 Проводит идентификацию, анализ и оценку рисков организации, 

подготовку и внедрение планов управления рисками, мониторинг изме-

нений карты рисков, использования программного обеспечения для ра-

боты с информацией, специализированных программ по управлению 

рисками. 

08.018 

«Специалист 

по управле-

нию риска-

ми» 

Тип задачи профессиональной деятельности: проектно-экономический 

Стратегическое 

управление проек-

тами и программа-

ми, портфелями 

финансовых акти-

вов и операциями 

на рынке капиталов 

ОПД2 

 

ПК-4 Способен моделиро-

вать финансовые потоки и 

результаты проектов, про-

грамм и портфелей финан-

совых активов и определять 

порядок проведения фи-

нансовых операций в зави-

симости от финансовых 

целей и начального капита-

ла 

ПК 4.1 Способен собирать, анализировать и систематизировать финан-

совую и бизнес-информацию для принятия управленческих решений 

проведения финансовых операций 

ПК 4.2 Составлять финансово-аналитические отчеты, представлять их в 

различных форматах для принятия решений, моделировать финансовые 

потоки бизнес-процессов и бизнес-систем 

ПК 4.3 Владеть технологиями оценки основных финансовых аспектов 

организации, требующих стратегических изменений, их моделирования 

в изменяющихся условиях рынков и интересов экономических агентов 

08.008 

«Специалист 

по финансо-

вому кон-

сультирова-

нию» 

Профессиональные компетенции установлены самостоятельно в соответствии с выбранными профессиональными 

стандартами согласно таблице 1. 
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Таблица 1 – Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника ОП ВО 38.04.01.01 Управление финансами производственных комплексов по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика»  

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код и наименование компетенции 
Код Наименование 

Уровень 

 квалифи-

кации 

Код Наименование 

Уровень  

(подуровень 

квалификации) 

08.008 «Специалист по финансовому консультированию» 

В Консультирование 

клиентов по составле-

нию финансового 

плана и формирова-

нию целевого инве-

стиционного портфеля 

 

7 
B/02.7 Разработка финансового 

плана для клиента и це-

левого инвестиционного 

портфеля 

 

7 
ПК-4 Способен моделировать финансовые потоки и 

результаты проектов, программ и портфелей финансо-

вых активов и определять порядок проведения финан-

совых операций в зависимости от финансовых целей и 

начального капитала 

С Управление процес-

сом финансового кон-

сультирования в орга-

низации (подразделе-

нии) 

С/01.7 Разработка методологии 

и стандартизация про-

цесса финансового кон-

сультирования и финан-

сового планирования 

ПК-2 Способен проводить количественный и качест-

венный анализ финансовой информации для принятия 

управленческих решений, разрабатывать финансовые 

и инвестиционные стратегии, строить экономические, 

финансовые модели и адаптировать их к задачам 

управления 

08.037 «Бизнес-аналитик» 

F Аналитическое обес-

печение разработки 

стратегии изменений 

организации 

7 F/01.7 Определение направле-

ний развития организа-

ции 

7 ПК-1 Способен разрабатывать и осуществлять финан-

совую стратегию организации, проводить оценку биз-

нес-возможностей, необходимых для проведения стра-

тегических изменений в организации для обеспечения 

ее конкурентоспособности 

08.018 «Специалист по управлению рисками» 

С Построение интегри-

рованной системы 

управления рисками 

7 C/04.7 Разработка интегриро-

ванной системы управ-

ления рисками 

7 ПК-3 Способен проводить анализ рыночных и специ-

фических рисков, в том числе при принятии решений 

об инвестировании и финансировании 


