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Общие положения 

 

1.1.Назначение основной образовательной программы (ООП) 

Основная образовательная программа предназначена для осуществления образовательного процесса 

по направлению подготовки 38.04.08 – «Финансы и кредит» (уровень магистратуры) и представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей 

характеристики образовательной программы, учебного плана и календарного учебного графика, 

рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и программ практик, оценочных материалов 

(фондов оценочных средств), методических материалов. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

1) Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2) Образовательный стандарт высшего образования ННГУ по направлению подготовки 38.04.08 – 

«Финансы и кредит», утвержденный решением ученого совета ННГУ 31 марта 2021 г., протокол №5 

(далее ОС ННГУ); 

3) Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, 

программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 

301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

4) Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

5) Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390. 

 

1.3. Перечень сокращений 

ВО – высшее образование; 

з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ООП – основная образовательная программа; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД- профессиональная деятельность; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 

УК – универсальные компетенции. 

 

2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

Выпускники магистратуры по направлению 38.04.08 – «Финансы и кредит» готовы к 

осуществлению научно-исследовательской, аналитической, организационно-управленческой 

деятельности, способны заниматься практическим применением фундаментальных знаний в сфере 

защиты финансовой системы и экономики России от угроз отмывания денег, финансирования 

терроризма, распространения оружия массового уничтожения, а так же снижения имеющихся рисков 

легализации (отмывания) денежных средств и иного имущества, полученного преступным путем. 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

08 Финансы и экономика, а именно: 

управление финансами и денежными потоками, а также финансовый контроль в коммерческих 

организациях, в том числе финансово-кредитных, некоммерческих организациях, органах 

государственной власти и местного самоуправления, неправительственных и общественных 

организациях; 



5 

исследование финансовых, денежных, кредитных рынков в академических и ведомственных научно-

исследовательских учреждениях, негосударственных исследовательских фондах и организациях, 

консалтинговых и инвестиционных компаниях. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и (или) 

сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

аналитический;  

научно-исследовательский; 

организационно-управленческий. 

Перечень объектов профессиональной деятельности выпускников (при необходимости):  

финансовые и денежно-кредитные отношения; 

денежные, финансовые и информационные потоки; 

национальные и мировые финансовые системы; 

финансы субъектов хозяйствования. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки, приведен в 

Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение 

к профессиональной деятельности выпускника программ магистратуры по направлению подготовки 

38.04.08 – «Финансы и кредит», представлен в Приложении 2. 

 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности выпускников или области (область) 

знания 
Таблица 2.3 

Область 

профессиональной 

деятельности  

 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности  

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

(при необходимости) 

08 Финансы и 

экономика 

научно-

исследовательский 

Определение задачи 

исследования, выбор 

подходов и алгоритмов ее 

решения, формулирование 

аргументированных 

выводов и заключений 

финансовые и денежно-

кредитные отношения; 

денежные, финансовые и 

информационные потоки; 

национальные и мировые 

финансовые системы; 

финансы субъектов 

хозяйствования 

аналитический 

анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности организаций 

различных 

организационно-правовых 

форм, органов 

государственной власти и 

местного самоуправления и 

оценка ее результатов; 

проведение анализа рисков, 

возможных и  

существенных для сферы 

финансов 

 

финансовые и денежно-

кредитные отношения; 

денежные, финансовые и 

информационные потоки; 

национальные и мировые 

финансовые системы; 

финансы субъектов 

хозяйствования 

организационно-

управленческий 

проектирование, 

построение и реализация 

финансовые и денежно-

кредитные отношения; 
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системы управления 

рисками в организации, в 

том числе в целях 

ПОД/ФТ,  разработка 

управленческих решений, 

направленных на  

совершенствование 

деятельности организаций 

и институтов финансово-

кредитной сферы  

 

денежные, финансовые и 

информационные потоки; 

национальные и мировые 

финансовые системы; 

финансы субъектов 

хозяйствования 

 

3.Общая характеристика основной образовательной программы (ООП) 

 

3.1.  Направленность образовательной программы - 38.04.08 – «Финансы и кредит» 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр 

 

3.3. Объем программы: 120 зачетных единиц  

 

3.4. Формы обучения: очная, очно-заочная 

 

3.5. Срок получения образования: 

при очной форме обучения 2 года, 

при очно-заочной форме обучения 2,5 года 

 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы (ООП) 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами и практиками 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.1 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции (УК) 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 

Анализирует проблему многопланово, рассматривая 

ее как комплекс отдельных составляющих с учетом их 

взаимного влияния  

УК-1.2 

Осознает компромиссный характер принимаемых 

решений, осознавая их сильные и слабые стороны, 

возможности и угрозы 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла  

УК-2.1 

Четко согласовывает целевые установки проекта со 

стратегией развития объекта исследования, дает 

обоснованный прогноз его результатов с учетом риска 

УК-2.2 

Корректирует управленческие решения в ходе 

реализации проекта в зависимости от его 

промежуточных результатов и (в случае 

необходимости) от развития конъюнктуры во внешней 

среде 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовать и 

руководить работой  

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

УК-3.1 

Структурирует решение поставленной задачи, 

распределяя выполнение ее этапов между отдельными 

участниками команды 

УК-3.2 
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достижения поставленной 

цели 

Организует обсуждение результатов решения 

поставленной задачи, подведение итогов и 

формулирование выводов 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном языке, 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 

Участвует в коллективном обсуждении 

дискуссионных вопросов и (или) решения 

практических задач с использованием современных 

коммуникативных технологий 

УК-4.2 

Участвует в профессиональном взаимодействии с 

сообществом ученых и практикующих экономистов 

сферы финансов и кредита, в том числе на 

иностранном языке 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК-5.1  

Учитывает влияние культурной традиции на 

функционирование сферы финансов и кредита и 

финансовых институтов в различных странах 

УК-5.2  

Осознает роль различия культурных традиций как 

одного из факторов современных проблем в сфере 

международных финансов (в том числе – 

геополитической конкуренции различных стран) 

Самоорганизаци

я и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбереже

ние) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

 

УК-6.1 

Идентифицирует собственные сильные и слабые 

стороны, угрозы и возможности в профессиональной 

деятельности в ходе персонального SWOT-анализа 

УК-6.2 

Намечает и формулирует стратегию (дорожную карту) 

саморазвития в профессиональной области на основе 

персонального SWOT-анализа 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.2 

Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  
ОПК-1. Способен решать практические и 

(или) научно-исследовательские задачи в 

области финансовых отношений на основе 

применения знаний фундаментальной 

экономической науки. 

ОПК-1.1 Осознает и формулирует экономический смысл 

применяемых подходов и методов финансовой науки с точки 

зрения фундаментальных законов микро- и макроэкономики 

ОПК-1.2 Ассоциирует результаты решения практических и (или) 

научно-исследовательских задач с принципами 

фундаментальной экономической науки 

ОПК-2. Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического и 

финансового анализа в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях в области 

финансовых отношений, в том числе с 

использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем 

ОПК-2.1 Владеет методами приведения экономической задачи к 

виду, удобному для применения инструментальных 

аналитических процедур 

ОПК-2.2 Интерпретирует результаты исследования, 

проведенного с использованием инструментальных 

аналитических процедур,  с точки зрения их экономического 

смысла, и формулирует подход к тестированию их 

достоверности  
ОПК-3. Способен обобщать и критически 

оценивать результаты научных исследований 

и самостоятельно выполнять 

исследовательские проекты в области 

финансов и смежных областях 

ОПК-3.1 Проводит сопоставительный анализ различных 

научных подходов и концепций и их результатов 

ОПК-3.2 Вдумчиво и осознанно решает исследовательские 

задачи в рамках учебных дисциплин, практики и ГИА  



8 

ОПК-4. Способен обосновывать и принимать 

финансово-экономические и организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности  

ОПК-4.1 Обосновывает финансовые решения, применяя 

известные из литературы аналитические методы и процедуры  

ОПК-4.2 Прогнозирует результаты и последствия принимаемых 

финансово-экономических решений для объекта исследования 

ОПК ОС-5. Способен осуществлять сбор, 

систематизацию, подготовку, обработку и 

анализ массивов релевантной информации по 

выбранному направлению исследования. 

ОПК ОС-5.1 Ориентируется в совокупности информационных 

источников и определяет состав информации, необходимой для 

проведения исследования 

ОПК ОС-5.2 Осуществляет предварительную подготовку 

массивов информации к виду, удобному для анализа, и ее 

последующую обработку 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.3  

Задача ПД 

 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора  

достижения 

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, анализ 

опыта1) 

ПК по типам задач 

Аналитический тип задач 

анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организаций 

различных 

организационно-

правовых форм, 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления и 

оценка ее 

результатов; 

проведение анализа 

рисков, возможных 

и  существенных 

для сферы 

финансов 

 

ПК-1. Способен дать 

обоснованную 

оценку результатов 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организаций 

различных 

организационно-

правовых форм, 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления, 

пользуясь методами 

комплексного 

экономического и 

финансового 

анализа.  

ПК-1.1 

Ориентируется в 

совокупности 

основных подходов, 

методов и процедур 

финансового анализа и 

смежных проблем и в 

их взаимосвязи 

08.004 Специалист рынка 

ценных бумаг  

08.008 Специалист по 

финансовому 

консультированию  

08.018 Специалист по 

управлению рисками  

  

 

ПК-1.2 

Для решения 

рассматриваемой 

задачи обоснованно 

выбирает  наиболее 

адекватные 

аналитические методы  

и применяет их на 

практике 

08.008 Специалист по 

финансовому 

консультированию  

08.021 Специалист по 

финансовому мониторингу (в 

сфере противодействия 

легализации доходов, 

полученных преступным 

путем, и финансированию 

терроризма)  

 

ПК-2. Способен 

идентифицировать и 

анализировать риски, 

существенные для 

сферы 

децентрализованных 

и централизованных 

ПК-2.1 

Аргументированно 

выделяет 

совокупность 

факторов 

неопределенности, 

существенных для 

08.008 Специалист по 

финансовому 

консультированию  

08.018 Специалист по 

управлению рисками  

08.034  

Специалист по лизинговой 

                                                           

1
Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и 

стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 
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финансов, используя 

различные 

доступные 

источники 

информации 

функционирования 

объекта исследования 

деятельности 

ПК-2.2 

Владеет методами 

анализа и оценки 

рисков, создающих 

потенциальные угрозы 

для финансово-

хозяйственной 

деятельности объекта 

исследования 

08.001 Специалист по 

платежным системам 

08.004 Специалист рынка 

ценных бумаг  

08.018 Специалист по 

управлению рисками   

08.021 Специалист по 

финансовому мониторингу (в 

сфере противодействия 

легализации доходов, 

полученных преступным 

путем, и финансированию 

терроризма)  

Научно-исследовательский тип задач 

Определение 

задачи 

исследования, 

выбор подходов и 

алгоритмов ее 

решения, 

формулирование 

аргументированных 

выводов и 

заключений 

ПК-3. Способен 

формулировать 

задачу по теме 

исследования, 

определять 

ключевые 

идеализации и 

ограничения, 

осознанно выбирать 

подход к решению 

задачи, адекватные 

алгоритмы и методы, 

делать 

аргументированные 

выводы и 

заключения, 

намечать 

перспективы 

дальнейших 

исследований 

ПК-3.1 

Реализует и 

представляет 

основные этапы 

формулирования 

экономической задачи: 

характеристика ее 

актуальности; 

состояния области 

исследований; место 

описываемого подхода 

в этой области; 

ключевых 

идеализаций 

описываемого подхода 

и пр. 

08.004 Специалист рынка 

ценных бумаг  

08.018 Специалист по 

управлению рисками   

08.021 Специалист по 

финансовому мониторингу (в 

сфере противодействия 

легализации доходов, 

полученных преступным 

путем, и финансированию 

терроризма) 

ПК-3.2 

Формулирует выводы, 

вытекающие из 

изложенного решения  

экономической задачи; 

границы его 

применимости и роль 

принятых 

идеализаций; 

направления 

дальнейших 

исследований, 

развивающих и 

обобщающих 

использованные 

методы и полученные 

результаты 

08.004 Специалист рынка 

ценных бумаг  

08.018 Специалист по 

управлению рисками   

08.021 Специалист по 

финансовому мониторингу (в 

сфере противодействия 

легализации доходов, 

полученных преступным 

путем, и финансированию 

терроризма) 

ПК-4. Способен 

проводить 

самостоятельные 

исследования 

(расследования) в 

соответствии с 

разработанной 

ПК-4.1 

Структурирует и 

формулирует алгоритм 

решения поставленной 

задачи, участвует в 

реализации его 

составных частей и 

08.018 Специалист по 

управлению рисками   

08.021 Специалист по 

финансовому мониторингу (в 

сфере противодействия 

легализации доходов, 

полученных преступным 
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программой, вносить 

оригинальные 

предложения, 

касающиеся 

направлений и 

методов 

исследования 

(расследования), 

обосновывать 

собственный вклад в 

развитие выбранной 

проблемы сферы 

финансов и кредита. 

согласовании 

(увязывании) их 

результатов, 

руководствуясь 

принципами 

финансовой науки / в 

случае необходимости 

– с правовой точки 

зрения и с точки 

зрения 

экономического 

смысла. 

путем, и финансированию 

терроризма) 

ПК-4.2 

Дает критическую 

оценку собственному 

решению 

поставленной задачи и 

его выводам, оценивая 

их связь с 

выполненными ранее 

исследованиями в 

выбранной и смежной 

областях сферы 

финансов и кредита, и 

с результатами этих 

исследований. 

08.018 Специалист по 

управлению рисками   

08.021 Специалист по 

финансовому мониторингу (в 

сфере противодействия 

легализации доходов, 

полученных преступным 

путем, и финансированию 

терроризма) 

08.033 Специалист по 

дистанционному банковскому 

обслуживанию 

 

организационно-управленческий тип задач 

 

анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организаций 

различных 

организационно-

правовых форм, 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления и 

оценка ее 

результатов; 

проведение анализа 

рисков, возможных 

и  существенных 

для сферы 

финансов 

 

ПК-7.  Способен 

разрабатывать 

управленческие 

решения, 

направленные на 

совершенствование 

деятельности 

организаций и 

институтов 

финансово-

кредитной сферы 

ПК-7.1 

Владеет методами 

оценки эффективности 

активных и пассивных 

операций 

применительно к 

организациям и 

институтам 

финансово-кредитной 

сферы 

08.001 Специалист по 

платежным системам 

08.004 Специалист рынка 

ценных бумаг  

08.009  

Специалист по 

факторинговым операциям  

08.015  

Специалист по 

корпоративному 

кредитованию  

08.033 Специалист по 

дистанционному банковскому 

обслуживанию 

 

ПК-7.2 

Развивает и 

аргументированно 

обосновывает 

инновационные 

решения, реализуемые 

на основе 

цифровизации 

технологических 

процессов в 

организациях 

финансово-кредитной 

сферы; оценивает их 

ожидаемые результаты 

08.001 Специалист по 

платежным системам 

08.004 Специалист рынка 

ценных бумаг  

08.021 Специалист по 

финансовому мониторингу (в 

сфере противодействия 

легализации доходов, 

полученных преступным 

путем, и финансированию 

терроризма) 
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по совокупности 

критериев 

ПК-8. Способен 

участвовать в 

проектировании, 

построении и 

реализации системы 

управления рисками 

в организации, в том 

числе в целях 

ПОД/ФТ. 

ПК-8.1 

Владеет методами 

определения и 

формирования 

ключевых 

индикаторов 

некоторых модельных 

рисков и установления 

их предельно 

допустимого уровня в 

рамках 

стратегического 

управления 

организацией  

08.018 Специалист по 

управлению рисками   

08.021 Специалист по 

финансовому мониторингу (в 

сфере противодействия 

легализации доходов, 

полученных преступным 

путем, и финансированию 

терроризма) 

 

ПК-8.2 

Намечает и 

проектирует 

отдельные этапы  

деятельности по 

выявлению операций 

(сделок), подлежащих 

контролю в целях 

ПОД/ФТ, для 

рассматриваемой 

организации 

08.018 Специалист по 

управлению рисками   

08.021 Специалист по 

финансовому мониторингу (в 

сфере противодействия 

легализации доходов, 

полученных преступным 

путем, и финансированию 

терроризма) 

08.033 Специалист по 

дистанционному банковскому 

обслуживанию 

 

Структура и содержание ООП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

ООП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Объем обязательной части образовательной программы (без учета объема ГИА), составляет 

не менее 20 %   общего объема программы магистратуры (что соответствует требованию ФГОС ВО). 

В соответствии с ОС ННГУ структура программы магистратуры включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

 

В рамках дисциплин, формирующих ОПК и ПК,  практические занятия (семинарские занятия 

/лабораторные работы) организуются, в том числе в форме  практической подготовки, которая 

предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

 

5.2. Типы практики 

           В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика.  

           В программе магистратуры  по направлению подготовки 38.04.08 – «Финансы и кредит» в 

рамках учебной и производственной практики устанавливаются следующие типы практик: 

 

1)  учебная практика:  

научно-исследовательская работа.  

Практика реализуется рассредоточено, совместно с основным учебным процессом. 

2) производственная практика:  

практика по профилю профессиональной деятельности;  

преддипломная практика. 
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 Практики реализуются  в дискретной форме: 

– путем выделения  непрерывного периода учебного времени для проведения практики  и 

– путем чередования периодов времени для проведения практики и учебного времени для  

проведения теоретических занятий. 

Практики организованы в форме практической подготовки. Практическая подготовка  

организуется  путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ 

связанных с будущей профессиональной деятельностью  в объеме, определенном в программах 

соответствующих практик. 

 

5.3. Государственная итоговая аттестация 

           В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит:  

-  выполнение и защита выпускной квалификационной работы.  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения обучающимися 

основной образовательной программы в полном объеме.  

ГИА включает в себя: подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации).  

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, обеспечивает выпускнику 

способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной области или сфере 

профессиональной деятельности, установленной в соответствии с пунктом 1.11 ОС ННГУ и решать 

задачи профессиональной деятельности не менее, чем одного типа, установленного в соответствии с 

пунктом 1.12  ОС ННГУ. 

          Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 

 

5.4. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план ООП, разрабатываемый в соответствии с ОС   ННГУ, состоит из обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть образовательной программы обеспечивает формирование у обучающихся 

общепрофессиональных компетенций и универсальных компетенций, установленных 

образовательным стандартом, и включает в себя следующие блоки:  

- дисциплины, установленные образовательным стандартом;  

- практики, в том числе НИР. 

Часть ОП, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на 

формирование  и углубление профессиональных компетенций и включает в себя дисциплины и 

практики, установленные университетом. Содержание вариативной части формируется в 

соответствии с направленностью образовательной программы. 

При реализации ООП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязательных для 

изучения при освоении образовательной программы) в порядке, установленном локальным 

нормативным актом университета. Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) 

являются обязательными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 9 з.е. 

Учебный план представлен в Приложении 3. 

а) очное обучение;  

б) очно-заочное обучение. 

         Календарный учебный график является составной частью учебного плана.  

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образовательной 

программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. 

         Календарный учебный график представлен для каждой форм обучения в Приложении 3. 

а) очное обучение; 

б) очно-заочное обучение; 

 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 

  

          Рабочие программы дисциплин и программы практик (ПП) разрабатываются отдельными 

документами в соответствии с утвержденным шаблоном  (Приложение 4 и 5). 
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          ФОС дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и  оформлены в виде отдельного 

документа - приложения к РПД. ФОС РПП оформлены в виде составной части ПП. Полнотекстовые 

фонды оценочных средств представлены на соответствующих кафедрах. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осуществляемой в 

ННГУ воспитательной деятельности. 

         Календарный план воспитательной работы конкретизирует  перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены в 

Приложении 7. 

 

6. Условия осуществления образовательной деятельности 

 

6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 

Финансирование реализации программ магистратуры должно осуществляться в объеме не ниже 

установленных государственных нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих 

коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой 

определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по специальностям 

и направлениям подготовки, утверждаемой Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 

 

6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

При составлении данного раздела учтены общие требования к материально-техническим условиям 

для реализации образовательного процесса, сформулированные в       п. 4.3. ОС ННГУ «Требования к 

условиям реализации  программы магистратуры. 

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса подготовки 

магистрантов соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ННГУ.  

 

6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

магистратуры на иных условиях.  

          Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям п.4.4 

ОС ННГУ 

 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой 

ННГУ принимает участие на добровольной основе: профессионально-общественная аккредитация 

программы. 

В целях совершенствования программы магистратуры при проведении регулярной внутренней 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры ННГУ привлекает работодателей,  иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников ННГУ. 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ОС ННГУ. 

 

 

 

Разработчики: 
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Приложение 1 

Перечень 

профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры 

 

 

№ 

п/п 

Код профессионально 

го стандарта 
 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

 

 

1 

 

 

08.001 

Профессиональный стандарт "Специалист по платежным системам", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31 марта 2015 г. № 204н 

 

2 

 

08.004 

Профессиональный стандарт "Специалист рынка ценных бумаг", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 23 марта 2015 г. № 184н 

 

 

3 

 

 

08.008 

Профессиональный стандарт "Специалист по финансовому 

консультированию", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 167н 

 

 

4 

 

 

08.009 

Профессиональный стандарт "Специалист по факторинговым операциям", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 169н 

 

 

5 

 

 

08.015 

Профессиональный стандарт "Специалист по корпоративному 

кредитованию", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 9 октября 2018 года 

№ 626н 

 

 

6 

 

 

08.018 

Профессиональный стандарт "Специалист по управлению рисками", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30 августа 2018 г. № 564н 

 

 

 

7 

 

 

 

08.021 

Профессиональный стандарт "Специалист по финансовому мониторингу (в 

сфере противодействия легализации доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма)", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 

июля 2015 г. № 512н 

 

 

8 

 

 

08.025 

Профессиональный стандарт "Специалист в оценочной 

деятельности", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26 ноября 2018 г. № 742н 

 

 

9 

 

 

08.033 

Профессиональный стандарт «Специалист по дистанционному 

банковскому обслуживанию», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

апреля 2017 г. № 366н 

 

10 

 

08.034 

Профессиональный стандарт «Специалист по лизинговой 

деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и  

социальной защиты Российской Федерации от 26 июня 2017 г. № 515н 
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Приложение 2 

Перечень 

обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы 

 
Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

ко

д 

наименование уровень 

квалификаци

и 

Наименование код уровень 

(подуровен

ь) 

квалификац

ии 

 

 

08.00

1 

Специалист по 

платежным 

системам 

F Управление 

разработкой, 

внедрением, 

эксплуатацией и 

модернизацией 

информационны

х систем для 

автоматизации 

операций в 

платежной 

системе (ее 

части) 

7 Участие в 

тестировании и 

приемке 

информационной 

системы для 

автоматизации 

операций в 

платежной 

системе (ее части) 

Участие в 

тестировании и 

приемке 

информационной 

системы для 

автоматизации 

операций в 

платежной 

системе (ее части) 

F/03.7 7 

 

08.00

4 

Специалист 

рынка ценных 

бумаг 

H Деятельность 

контролера 

/руководителя 

службы 

внутреннего 

контроля 

(специального 

внутреннего 

контроля) 

брокерско-

дилерской 

организации, 

управляющей 

организации, 

депозитария, 

организатора 

торговли на 

финансовом 

рынке, 

клиринговой 

организации, 

регистратора 

7 Организация 

деятельности 

службы 

внутреннего 

контроля, 

специального 

внутреннего 

контроля и 

управления 

рисками 

подразделения 

брокерско-

дилерской 

организации 

(управляющей 

организации, 

депозитария, 

организатора 

торговли на 

финансовом 

рынке, 

клиринговой 

организации, 

Н/01.7 7 
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регистратора) 

 

 

08.00

8 

Специалист по 

финансовому 

консультировани

ю 

B Консультирован

ие клиентов по 

составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционног

о портфеля 

7 Финансовое 

консультирование 

по широкому 

спектру 

финансовых услуг 

В/01.7 7 

C Управление 

процессом 

финансового 

консультирован

ия в организации 

(подразделении) 

7 Разработка 

методологии и 

стандартизация 

процесса 

финансового 

консультирования 

и финансового 

планирования 

С/01.7 7 

Создание и 

развитие 

организационной 

структуры по 

финансовому 

консультировани

ю 

С/02.7 

 

 

08.00

9 

Специалист по 

факторинговым 

операциям 

C Управление 

рисками 

факторинговых 

операций 

7 Анализ 

контрагентов и 

установление 

лимитов 

С/01.7 7 

Мониторинг 

деятельности 

контрагентов 

С/04.7 7 

 

 

08.01

5 

Специалист по 

корпоративному 

кредитованию 

 

C Обеспечение 

консультирован

ия партнеров, 

клиентов и 

контрагентов 

при проведении 

кредитных 

сделок 

7  

Консультирование 

государственных 

органов на 

федеральном и 

муниципальном 

уровнях, 

руководителей 

С/01.7 7 
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корпораций и 

финансовых 

компаний по 

участию в сделках 

кредитования 

корпоративных 

клиентов 

 

Проведение 

мотивационных 

программ, 

программ 

лояльности для 

клиентов и 

партнеров банка, 

продвижение 

программ 

кредитования 

через партнерский 

и корпоративный 

каналы 

С/02.7 7 

 

 

08.01

8 

Специалист по 

управлению 

рисками  

C Построение 

интегрированно

й системы 

управления 

рисками 

7 Планирование, 

координирование 

и нормативное 

обеспечение 

интегрированной 

комплексной 

деятельности 

подразделений по 

управлению 

рисками в 

соответствии со 

стратегическими 

целями 

организации 

С/01.7 7 

Контроль 

эффективности 

работы 

сотрудников и 

подразделений в 

сфере управления 

рисками 

С/03.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка 

совместных 

предложений по 

результатам 

мониторинга 

эффективности 

управления 

рисками со всеми 

участниками 

процесса 

управления 

рисками и 

консультирование 

сотрудников по 

вопросам 

повышения 

эффективности 

управления 

рисками 

C/08.7 
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D 

Методическое 

обеспечение, 

поддержание и 

координация 

процесса 

управления 

рисками 

Разработка 

стандартов 

организации, 

методических и 

нормативных 

документов в 

сфере 

обеспечения 

функционировани

я и координации 

процесса 

управления 

рисками 

D/01.7 7 

Взаимодействие с 

заинтересованным

и сторонами по 

вопросам 

управления 

рисками и 

публичное 

представление 

организации в 

средствах 

массовой 

информации в 

вопросах риск-

менеджмента, 

обеспечение 

открытой 

информации о 

системе 

управления 

рисками 

D/04.7 

 

 

 

08.02

1 

Специалист по 

финансовому 

мониторингу (в 

сфере 

противодействия 

легализации 

доходов, 

полученных 

преступным 

путем, и 

финансированию 

терроризма) 

B Проведение 

финансовых 

расследований в 

целях ПОД/ФТ в 

организации 

7 Анализ 

финансовых 

операций (сделок) 

клиентов 

организации в 

целях выявления 

их связи с ОД/ФТ 

В/01.7 7 

Анализ 

материалов 

финансовых 

расследований, 

схем отмывания 

преступных 

доходов в целях 

ПОД/ФТ 

В/02.7 

Подготовка 

аналитических 

материалов для 

принятия мер по 

линии ПОД/ФТ в 

организации 

В/03.7 

Подготовка 

предложений по 

совершенствовани

ю 

законодательства 

в сфере ПОД/ФТ в 

организации 

В/04.7 
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Разработка 

методик 

проведения 

анализа 

информации в 

целях ПОД/ФТ в 

организации 

В/05.7 

 

 

08.02

5 

Специалист в 

оценочной 

деятельности 

C Определение 

стоимостей 

уникального и 

представленного 

в единичных 

образцах 

движимого 

имущества, 

подлежащих 

государственной 

регистрации 

воздушных и 

морских судов, 

судов 

внутреннего 

плавания, 

космических 

объектов, 

извлеченных 

(добытых из 

недр) полезных 

ископаемых и 

сырья, 

культурных 

ценностей 

(относящихся к 

движимому 

имуществу), 

работ и услуг, 

связанных с 

ними, 

месторождений 

7 Определение 

стоимостей 

уникального и 

представленного в 

единичных 

образцах 

движимого 

имущества, 

подлежащих 

государственной 

регистрации 

воздушных и 

морских судов, 

судов внутреннего 

плавания, 

космических 

объектов, 

извлеченных 

(добытых из недр) 

полезных 

ископаемых и 

сырья, 

культурных 

ценностей 

(относящихся к 

движимому 

имуществу), работ 

и услуг, 

связанных с ними 

C/01.7 7 

 

 

08.03

3 

Специалист по 

дистанционному 

банковскому 

обслуживанию 

 

C Разработка 

стратегии 

развития 

дистанционного 

банковского 

обслуживания 

7 Разработка плана 

стратегического 

развития 

дистанционного 

банковского 

обслуживания 

C/02.7 7 

 

08.03

4 

Специалист по 

лизинговой 

деятельности 

H Управление 

лизинговой 

деятельностью 

7 Управление 

финансовым 

планированием 

лизинговой 

организации 

H/02.7 7 

Стратегическое 

планирование в 

лизинговой 

организации 

H/04.7 

 


